STATUT

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI, MLODZIEZY
I DOROSLYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
»Ozarowska"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe - Stowarzyszenia na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych osob
niepetnosprawnych ,,Ozarowska" i zwane jest w dalszej czesSci Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej - Stowarzyszenie ,,Ozarowska”

§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z dn.
10 kwietnia 1989r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
0osobowo0s$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
§4

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Moze jednak zatrudniad
pracownikow do prowadzenia okreslonych spraw lub programéw.

§7

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powota¢ sekcje, osrodki, sSrodowiskowe
domy pomocy, placowki opiekunczo - wychowawcze i inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§9

Cele stowarzyszenia sg nastepujace:

1.
2.

SN

10.

11

12.
13.

Obrona interesow dzieci, mtodziezy, dorostych oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Ksztaltowanie i realizowanie nowoczesnego modelu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
opartego na wczesnej diagnozie, wczesnej interwencji i wezesnej edukacji.

Dziatanie na rzecz rozwoju i propagowania nowoczesnych metod kompleksowej rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych.

Uczestnictwo 1 wspieranie dziatan ulatwiajgcych osobom niepelnosprawnym dostep do
korzystania z wszelkich form rehabilitacji kompleksowe;.

Propagowanie i utatwianie integracji osob niepetnosprawnych ze §rodowiskiem.

Wspieranie mozliwie pelnego usamodzielnianie si¢ 0sob niepetnosprawnych.

Niesienie réznorodnej pomocy osobom objetym dziatalno$cig Stowarzyszenia, zwtaszcza
medyczno - rehabilitacyjnej, organizacyjnej, prawnej i charytatywne;.

Pobudzanie inicjatyw spotecznych na rzecz os6b niepetnosprawnych i rozwijanie
samopomocowego ruchu rodzin.

Uwrazliwianie spoteczenstwa na potrzeby osob niepetnosprawnych, ksztaltowanie wlasciwego
stosunku zdrowych oséb do niepetnosprawnych.

Inicjowanie i propagowanie postaw chronigcych prawo 0so6b niepetnosprawnych

1 uposledzonych umystowo do godnosci osobistej i obywatelskie;.

. Podnoszenie wiedzy fachowej cztonkow Stowarzyszenia poprzez szkolenie kadry fachowe;,

rodzicéw 1 opiekundéw 0s6b niepetnosprawnych.

Zwigkszenie aktywnosci zyciowej 1 fizycznej swych czlonkow poprzez sport i rekreacje.
Propagowanie i organizowanie dziatalnos$ci sportowe;j i rekreacyjnej oraz krajoznawstwa
1 aktywnych form wypoczynku

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

I. Prowadzenie dziatalno$ci nieodptatnej w zakresie:

1.

bl

= o

Wspotpraca i wzajemna pomoc czlonkow Stowarzyszenia.

Reprezentowanie interesdw osob niepetnosprawnych wobec wtadz publicznych.

Wspolpraca z osobami 1 instytucjami w zakresie zbierania informacji, wymiany do$wiadczen
1 niesienia pomocy niepelnosprawnym, w szczeg6élnosci z przedstawicielami wladz

1 organizacji panstwowych, samorzadowych, spotecznych i ko$ciota.

Nawigzywanie kontaktow i wspdtpracy z podobnymi Stowarzyszeniami, organizacjami

1 placowkami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych w Kraju i za granica,

np. przedszkola i szkoty integracyjne, warsztaty terapii zajeciowej organizacje mtodziezowe,
fundacje 1 szkoty wyzsze.

Uczestnictwo w dziataniach samorzadow lokalnych, rad spotdzielni mieszkaniowych,
komitetéw osiedlowych.

Przedstawianie odpowiednim wtadzom organizacjom, postulatow dotyczacych rozwigzywania
problemow o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin.

Pomoc 1 nawigzywanie kontaktow ze specjalistami w Kraju i za granica.

Inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych.

Prowadzenie przedszkoli.

. Prowadzenie $wietlic, osrodkow rehabilitacyjnych, osrodkow mieszkalno-rehabilitacyjnych,

warsztatow terapii zajeciowej, pozyskiwanie sponsorow, zdobywanie funduszy dla realizacji



I1.

12.

13.

14.

15.

IIL.

celow stowarzyszenia oraz dla dofinansowania kosztownych form leczenia.

Prowadzenie zaktadow opieki zdrowotnej.

Prowadzenie innych placéwek pomocy i rehabilitacji, pomoc rodzinie poprzez zapewnienie
opieki dzieciom i1 dorostym niepelnosprawnym, w tym zaje¢ rehabilitacyjnych

1 terapeutycznych.

Organizowanie i uczestniczenie w imprezach sportowych i rekreacyjnych propagujacych

i realizujacych dziatania w zakresie sportu niepetnosprawnych.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ 1 sekcji sportowych, rekreacyjnych, kot zainteresowan,
obozow szkoleniowo-sportowych.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalno$cig w zakresie sportu
niepetnosprawnych w kraju i za granicg.

Prowadzenie dziatalnos$ci odptatnej w zakresie:

1. Organizowanie szkolen, form dostarczania wiedzy, integracji i zaspakajania potrzeb osob
niepetnosprawnych.

2. Organizowanie odczytow wystaw, imprez kulturalno-o$wiatowych.

3. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, zaje¢ terapeutycznych, wypoczynku letniego
1 zimowego.

4. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym opracowywanie

i publikowanie materialow poswigconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia

§11

Dla osiagnigcia swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob
prawnych oraz osob fizycznych, ktorych dziatalnos$¢ zbiezna jest z celami Stowarzyszenia,
oraz moze przyjmowacé zlecenia organizacji rzadowych i pozarzagdowych zgodnie z jej
statutowymi celami.

Statut lub inny akt wewnetrzny zabrania:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdOw oraz pracownicy organizacji pozostajaw zwigzko matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sagzwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

b) przekazywac¢ majatku organizacji na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
¢) wykorzystywa¢ majatku organizacji na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) kupowac¢ towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czlonkow wspierajacych
3. cztonkow honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna petnoletnia, posiadajaca pelng zdolnos¢

do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora popiera cele Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny, niepetnosprawny z glebszymi ograniczeniami umystowymi reprezentowany jest
przez rodzicéw lub opiekunow prawnych.

§14

Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie mogg by¢ organizacje, instytucje i zaktady posiadajace
osobowo$¢ prawng oraz osoby fizyczne.

§15
Czlonek wspierajacy reprezentowany jest przez pelnomocnika.
§16

Czlonkostwo honorowe moze nada¢ Walne Zgromadzenie, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, ludziom zastuzonym w niesieniu pomocy Stowarzyszeniu.

§17

Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata, poreczonej przez dwoch cztonkoéw zwyczajnych. Uchwala o przyjeciu
do Stowarzyszenia podejmowana jest w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

§18

Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:
1. dbac o dobre imi¢ i rozwdj Stowarzyszenia oraz osigganie jego celow,
2. przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,
3. bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia,
4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§19

Cztonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia oraz glos
stanowigcy na Walnych Zgromadzeniach; moga korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia i zgtaszac
whnioski dotyczace jego dziatalnosci.

§20



Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani do:
1. wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§21

Cztonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz glosu stanowiacego na Walnych
Zgromadzeniach.

§22

Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz glosu stanowiagcego na Walnych
Zgromadzeniach. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§23

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen
Stowarzyszenia.

§24

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na piSmie Zarzagdowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzah odno$nie Stowarzyszenia,

2. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) utrate praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,
c) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez okres I roku.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§25

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad kolezenski.

2. Kadencja wszystkich wladz trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscig gtosow obecnych czlonkow Walnego Zgromadzenia przy
nieograniczonej liczbie kandydatéw. Poszczegdlni cztonkowie wladz Stowarzyszenia moga
by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez wladze, ktora ich wybrala.

3. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tych wladz, chyba Ze dalsze postanowienia
Statutu stanowig inaczej.



§26

W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw wiladz uzupehienie ich sktadu moze nastapic
w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja wtadze sposrod kandydatow zgloszonych w poprzednich
wyborach - wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych cztonkow witadz nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

1.

Walne Zgromadzenie, jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i ostateczng instancja
odwotawcza w sprawach dotyczacych sporéw miedzy cztonkami, zwigzanymi z dziatalnos$cia
w Stowarzyszeniu.

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Mogg w nim
uczestniczy¢ - z gtosem doradczym - takie cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi
oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§28

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie zwoluje Zarzad na pisemny uzasadniony wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wszystkich cztonkéw listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej czternascie dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

§29

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od daty ogloszenia wniosku.

§30

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej
polowy uprawnionych do gltosowania.

W razie braku quorum Walne Zgromadzenie moze si¢ odbywac po uplywie jednej godziny
od wyznaczonego terminu; uchwaty Walnego Zgromadzenia odbytego w drugim terminie zapadaja
bez wzgledu na liczbe obecnych.

§31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

3.

Swenow

uchwalanie zmian statutowych,

wybor Prezesa Stowarzyszenia i cztonkow Zarzadu. Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

uchwalanie gtownych kierunkoéw i podstawowych wytycznych dzialalno$ci merytoryczne;j
finansowej Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

O udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,



11. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

12. podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem si¢ Stowarzyszenia i sprawami likwidacji
majatku,

13. inne sprawy przewidziana w Statucie.

§32

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza
i Skarbnika oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu.

2. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(98]

§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie pracami Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi Zgromadzeniami,
2. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i zatrudnienia pracownikow,
3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie na rzecz realizacji jego celow,
okreslonych w rozdziale II §9,
4. przyjmowanie i decydowanie o skreslaniu i wykluczaniu cztonkoéw zwyczajnych
1 wspierajacych,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
6. podejmowanie uchwat w sprawie wspoétpracy z innymi stowarzyszeniami, fundacjami
1 instytucjami,
7. podejmowanie uchwal w sprawach nic zastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia.

9]

§34

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes nie rzadziej niz co trzy miesigce. Do wazno$ci uchwal Zarzadu
konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkdéw. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
§35

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkdéw, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 od jednego do trzech cztonkdw.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani cztonkami Sadu

Kolezenskiego.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a szczegoOlnie jego gospodarki finansowej 1 przedstawianie Zarzadowi wnioskow
pokontrolnych.
b) sktadanie sprawozdali na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskoOw o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu.
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Migdzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej a cztonkiem Zarzadu nie moze zaistnie¢
pokrewienstwo, powinowactwo ani podleglos¢ z tytutu zatrudnienia.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pobiera¢ pienigdzy z racji pelnionej funkcji

(98]



w Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa z koncem kadencji §26 pkt2., na skutek $mierci,
zlozenia rezygnacji, w przypadku skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo z winy umyslne;j.

§36

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkow. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego
nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku
cztonka Stowarzyszenia dotyczacego spraw stowarzyszenia i jego cztonkéw poza wnioskami
1 skargami wniesionymi na wtadze Stowarzyszenia.

Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
sprawy w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkow.

Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia, ktore podaje do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§37

Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i nieruchomego,
praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

1.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow
dochodoéw z wilasnej dziatalnosci statutowej, dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,
subwencji, dotacji oraz ofiarno$ci publiczne;.

Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodow nad kosztami na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

1 finansowych upowazniony jest Prezes i jeden cztonek Zarzadu badz dwoch innych cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§38

Uchwale o zmianie statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§39

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy obowigzujacego
w kraju prawa o stowarzyszeniach z dn. 20.VII 1997 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 769 z p6zniejszymi
zmianami).



